
 
 
(Fall 2008
 
Opening S
 
Entergy:  

Georgia P

 
Providenc
Engineeri

 
Patent an
Office: 

 
TEKsystem

 
Target:  

 
ExxonMo

 
(Video en
 
Final Scre

8 Career Expo,

Screen: 

Pacific: 

ce 
ng: 

nd Trademark

ms: 

obil: 

ds) 

een:   

 

 

, in the John M

LSU Fall Ca

Work expe
be student 
could be ev
 
 It is very im
we want to
that fits ou
putting can

Work expe
their summ
interviewee

k  Work expe
because we
work that n

Companies
done the jo
much impo
internships
contracting
their educa

One of the 
you really c
things that 

Work expe
of their edu
they’re paid
That kind o
for people,

www.lsu.ed

     Transcr

M. Parker Col

reer Expo, Em

rience is very
work experie
veryday life w

mportant. It d
o know that y
r business so
ndidates besid

rience shows
mer or part‐tim
es.  

rience for the
e have a train
necessary at t

s hire us to fin
ob before or a
ossible for us 
s, or even exp
g, anything th
ation is param

things Target
can’t teach. S
we look for a

rience is alwa
ucation or pe
d or unpaid, t
of initiative is 
 especially ne

du/career 

ript for “Em

liseum) 

mployers Tell 

y important, h
ence. It could
work that is co

doesn’t have t
ou’ve been in
 explain that 
de each other

s drive and ini
me employme

e United State
ning academy
the patent off

nd quality peo
at least have 
to find that. S
perience they 
hat can prove 
mount to findi

t looks for is l
o, definitely l
as far as work

ays differentia
rsonal time t
to get experie
what compan
ew hires that 

mployers T

All:  Work Ex

however, I thi
 be internshi
onsidered wo

to de directly
n an industria
to us. That re
r.  

itiative, espec
ent. So it’s de

es Patent Off
y in which we 
fice.  

ople in the IT 
some experie
So any sort of
go and find o
that they hav
ing them a jo

leaders. Thos
leadership is 
k experience. 

ating. People
o go and find
ences in the f
nies are looki
have limited 

Tell All:  W

perience 

ink work expe
ps, it could be
ork experience

y related to w
al setting or a 
eally matters 

cially if someo
efinitely a big 

fice is not rea
train the exa

arena. If they
ence towards
f experience w
on their own,
ve some of th
b.  

se are one of t
really import
Leadership.  

e that have ta
d opportunitie
fields that the
ing for when 
amounts of e

Work Exper
Nov

erience can a
e work study,
e.  

what our field 
business sett
when we’re 

one has taken
 plus with 

lly that impor
aminers to do

y haven’t actu
s that, that’s p
whether it’s 
 independent
he skills to ba

the things tha
ant so those 

ken the time 
es, whether 
ey’re intereste
they’re lookin
experience. 

ience” Vid
vember 20

lso 
, it 

is but 
ting 

n 

rtant 
o the 

ually 
pretty 

t 
ck up 

at 
are 

out 

ed in. 
ng 

deo
008


